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MEMORANDUM N 995

San"-[iago, 13 JuL. 2010

A ; DIRECTORES REGIONALES, JEFES DE OPERACIONES, JEFES DE FOMENTO Y
JEFES DE AREA

DE : JEFA (S) DIVISION DE FOMENTO

MAT. COMPLEMENTA INSTRUCTIVO PRODESAL.

A través del presente informo a Ud. que el instructivo PRODESAL distribuido a través de la Circular
N° 8 de fecha 28 de abril del presente contiene los siguientes errores de referencia:

En el punto 3.2.2. Etapas de Evaluacion, letra d) Informacién de los resultados, en el parrafo
quinto sefala: “En aquellos casos en los que el resultado de la evaluacion de desempefio sea inferior
0 igual a 65% se debera seguir el procedimiento establecido en el punto 3.2.3 del presente
instructivo”. En tanto que debe decir : “En aquellos casos en los que el resultado de la evaluacion de
desempefio sea inferior 0 igual a 65% se debera seguir el procedimiento establecido en el punto 3.5.2
del presente instructivo”.

En el punto 3.5.2. Interrupcion o término de la gestion producto de una mala evaluacién de la
Entidad Ejecutora, en el parrafo tercero sefiala que: “La Municipalidad tendra la opcion de apelar a
la evaluacién, siguiendo el procedimiento establecido en el punto 3.2.3. del presente instructivo.” En
tanto que debe decir: “La Municipalidad tendra la opciéon de apelar a la evaluacion, siguiendo el
procedimiento establecido en el punto 3.2.2, letra e) del presente instructivo.

En el punto 4 Anexos, 4.1 Evaluacion curricular para el cargo de Jefe técnico, letra b)
Experiencia laboral de trabajo en terreno con pequefios productores; en la opcién “Mas de 3
afios de experiencia laboral en terreno con pequefios productores agricolas” indica 20 puntos. En
tanto debe senalar; 25 puntos. ¢) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los
rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa. Experiencia laboral acreditada en al
menos tres de los principales rubros productivos desarroilados por la Unidad Operativa; indica 20, en
tanto debe senalar 25 puntos.
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A su vez complementa lo establecido en el punto 3.1.5. Seleccioén de profesionales y técnicos del
Programa, letra h) Concurso desierto, en el sentido de estabiecer que: “En aguellos casos en los
se hayan declarado desierto reiterados llamados a concurso, por no existir postulantes que alcancen
el puntaje minimo y por tratarse de regiones extremas y comunas aisladas, se podran flexibilizar os
requisitos, adaptando la pauta de evaluacion especificamente en lo relacionado con la experiencia
exigida, de manera que se puedan aceptar profesionales con poca experiencia laboral o recién
titulados, valorizande la malla curricular o la especialidad asociada al titulo de pregrado. La
adaptacion debera realizarse en forma regional. En estos casos la entrevista podré ponderar un 60%.

Le solicito difundir el presente memorandum a las contrapartes Municipales y equipos técnicos de la
region.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

ento
Desarrollo Agropecuario

Cc: Encargados(as) Regionales PRODESAL
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